
Jaarverslag MR 2022-2023
De MR wil vanuit haar betrokkenheid en verantwoordelijkheid een essentiële bijdrage
leveren aan een optimale onderwijskwaliteit en goed werkgeverschap binnen de
Rehobothschool.
De MR wil graag actief betrokken zijn bij ontwikkelingen binnen de Rehobothschool zodat
zij vanuit haar ervaring en deskundigheid kan meedenken, meewerken en meebeslissen
over zaken die van belang zijn.

De MR heeft dit schooljaar 5 keer vergaderd: 22 november, 2 februari, 30 maart, 25 mei
en 13 juni. Regelmatig had de voorzitter contact met de directeur voor een vergadering.
Teun de Ridder, voorzitter, was van mei tot juli op uitzending naar Roemenië.

De MR heeft gewerkt met een werkplan. Dit heeft bijgedragen aan een gestructureerde
overlegcultuur binnen de Rehoboth.

GMR
Er is een nieuwe voorzitter en veel nieuwe leden. Marjanne van Blijderveen is tot GMR lid
gekozen namens de Rehobothschool. Zij heeft de vergaderingen van de GMR
bijgewoond. De volgende punten zijn besproken:
Budget voor scholingen voor de MR, huisvesting, aansluiten CPOV bij de landelijke
christelijke klachtencommissie, zorgsignalen, IKC, communicatie gemeenteraad
Veenendaal en de notulen van de GMR.

MR
Er is vergaderd over jaarlijks terugkerende zaken zoals:
Statuten CPOV, jaarplan-jaarverslag 2022-2023 CBS Rehoboth, schoolgids CBS
Rehoboth, jaarverslag MR 2021-2022, Werkplan, jaarplanning en begroting MR, contact
AT, RI&E, Opbrengsten CITO Eind 2021-2022 en midden 2022-2023, eindtoets groep 8,
Passend Onderwijs, jaarplan-jaarverslag 2022-2023, schoolgids 2022-2023, evaluatie
functioneren MR, veiligheids vragenlijst: ouders, leerlingen en personeel,

Daarnaast is er vergaderd over actuele zaken waaronder:
Godsdienstmethode, leerlingenwerving en contact moderamen Hervormde Gemeente
Ochten, vakantierooster 2022-2023 CBS Rehoboth, ouderbetrokkenheid, verslag
vertrouwenspersoon, verkiezing leden MR, notulen MR, beleidsplan toekomstbestendig
ICT, professioneel statuut.

Relevante onderwerpen waarover de [P]MR heeft geadviseerd of instemming heeft
verleend:

- ingestemd met het werkverdelingsplan 2023-2024
- ingestemd met de formatie schooljaar 2023-2024
- ingestemd met het schoolplan 2023-2027
- ingestemd met het schoolveiligheidsplan 2023-2024
- de MR adviseert positief op de jaarrekening en begroting

De vergaderingen van de MR zijn in vertrouwen verlopen. Aan het begin van de
vergadering wordt er een moment van bezinning gehouden. Daarin kunnen we onze
afhankelijkheid van God betuigen. Als MR willen we daar vanuit blijven werken, ten
dienste van het personeel, de ouders en de kinderen.

Mocht u vragen hebben, dan kunt u altijd contact opnemen met een MR-lid. De notulen
van de MR zijn te vinden op de site van de Rehobothschool,
www.rehobothschoolochten.nl

http://www.rehobothschoolochten.nl

