Jaarverslag MR 2024-2025

De MR wil vanuit haar betrokkenheid en verantwoordelijkheid een essentiéle bijdrage
leveren aan een optimale onderwijskwaliteit en goed werkgeverschap binnen de
Rehobothschool.

De MR wil graag actief betrokken zijn bij ontwikkelingen binnen de Rehobothschool zodat
zij vanuit haar ervaring en deskundigheid kan meedenken, meewerken en meebeslissen
over zaken die van belang zijn. Dit alles vanuit de christelijke identiteit die wij
meedragen en ook mee willen laten wegen in ons schoolbeleid.

De MR heeft dit schooljaar 4 keer vergaderd: 24 september, 4 februari, 6 mei en 17 juni.
Regelmatig had de voorzitter contact met de directeur voor een vergadering. In de
periode januari/februari, is onze directeur wegens ziekte een periode niet op school
geweest, dus ook niet bij de MR-vergadering. In haar plaats is Algemeen directeur van
het CPOV Michel Meijer eenmalig aangesloten. De MR heeft dit goed opgepakt met
elkaar.

De MR heeft ook dit schooljaar gewerkt met een werkplan. Dit heeft bijgedragen aan een
gestructureerde overlegcultuur binnen de Rehoboth.

GMR

Marjanne Poortvliet is wederom als GMR lid actief geweest voor de Rehobothschool dit
schooljaar. Zij heeft de vergaderingen van de GMR bijgewoond. De volgende punten zijn
besproken: de betekenis en verschillen van de christelijke identiteit binnen het CPOV,
problemen rondom huisvesting bij enkele scholen in Veenendaal, het vaststellen van de
vrijwillige ouderbijdrage, het afstemmen van een jaarplan, de aanstelling van een
nieuwe bestuurssecretaris, de begroting en het beleid van ziekteverzuim onder de
leerkrachten binnen het CPOV en de notulen van de GMR.

Marjanne maakte dit schooljaar bekend in blijde verwachting te zijn. Haar
zwangerschapsverlof zal begin volgend schooljaar starten. De tweede helft van het
volgende schooljaar hoopt zij haar taken binnen de MR/GMR weer op te pakken.

MR

Er is vergaderd over jaarlijks terugkerende zaken zoals:

Opbrengsten CITO Eind 2023/2024 en midden 2024/2025, Leerlingwerving, het contact
met het moderamen van de Hervormde gemeente Ochten, Ouderbetrokkenheid,
Evaluatie personeelsbeleid, Begroting, Formatie, Opbrengst CITO midden,
Veiligheidsvragenlijsten, RI&E, Activiteitenplan, Jaarplan 2025-2026, Schoolgids
2025-2026, Passend onderwijs en de evaluatie over het functioneren van de MR.

Daarnaast is er vergaderd over actuele zaken waaronder:

Veranderd beleid m.b.t. huiswerk, Plan subsidie basisvaardigheden, Verslag
vertrouwenspersoon (Aline is dit jaar voor het eerst gestart als vertrouwenspersoon), de
evaluatie van het stoppen van het AT en de verkiezingen binnen de MR.

Relevante onderwerpen waarover de [P]MR heeft geadviseerd of instemming heeft
verleend:

- ingestemd met het werkverdelingsplan 2024-2025

- ingestemd met de formatie schooljaar 2025-2026

- ingestemd met het jaarplan 2024-2025

- de MR adviseert positief op de begroting

- ingestemd met het professioneel statuut

De vergaderingen van de MR zijn in vertrouwen verlopen. Aan het begin van de
vergadering wordt er een moment van bezinning gehouden. Daarin kunnen we onze



afhankelijkheid van God betuigen. Als MR willen we van daaruit blijven werken, ten
dienste van het personeel, de ouders en de kinderen.

Komend schooljaar verloopt in verschillende periodes de termijn van 2 ouderleden en 1
personeelslid. Zoals gemeld gaat ook 1 ouderlid met zwangerschapsverlof. Om dit alles
goed op te kunnen vangen, hebben we 1 vacature uitgezet voor een ouderlid, welke
begin van het schooljaar zal ingaan. In de loop van komend schooljaar bekijken we
verder hoe we de ontstane vacatures zullen gaan oppakken, of dat we verder gaan met
een kleinere MR-geleding. De oudervacature is vervuld door dhr Arnoud den Hartog. Hij
is vader van 2 kinderen bij ons op school. We kijken ernaar uit hem in onze MR te
verwelkomen komend schooljaar.

Mocht u vragen hebben, dan kunt u altijd contact opnemen met een MR-lid.
Voorzitter vanaf september 2025: Arnoud den Hartog - arnoud@hazet.nl
Secretaris: Elske van Doorn - mr.rehoboth@rehobothschoolochten.nl
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